Totul Verde. s.a LG

o]
v

Reg. Com. J2002004463409 mSocisiate.cu slelem

Bd. Metalurglel nr. 12-18, Centrul Comerclal Grand Arens, Eta] 1, Sector4  CUI: 14883500 = e EYS
Tol, +40.21.33.22.418, Fax: +40.21.33.22.448 Atribut Fiscal RO HW
Capita) Soclal 7.685.510 Lei

POLITICA PRIVIND MANAGEMENTUL
CALITATII, MEDIULUI, SANATATII $I SECURITATII IN MUNCA

Politica organizatiei este de a furniza servicii de calitate, pentru satisfacerea cerintelor,
nevoilor si asteptarilor clientilor, in conditile respectarii obligatilor de conformare si a altor
cerinte aplicabile, inclusiv a celor referitoare la mediul inconjurator gi securitatea si sanatatea in
munca, in conformitate cu standardele 1SO 9001:2015; 1ISO 14001:2015 si ISO 45001:2023.

Calitatea inseamna pentru noi indeplinirea cerintelor gi asteptarilor clientilor nostri, cu
respectarea prevederilor legale si a altor cerinte, pe care le putem realiza bazandu-ne pe
contributia fiecarui angajat.

Societatea TOTUL VERDE. S.A. promoveazad o Politica de reducere a impacturilor
negative ale activitatilor sale asupra mediului, fard ca prin aceasta si afecteze calitatea
produselor/ serviciilor prestate, asa cum este cerutd de clienti.

Societatea TOTUL VERDE. S.A. promoveaza o Politicd de reducere a nivelului de risc
la locurile de munca, fard ca prin aceasta sa afecteze calitatea produselor/ serviciilor prestate,
asa cum este cerutd de clienti.

Pentru aceasta:

1. Societatea se conformeaza cerintelor legale si alte cerinte privind calitatea, protectia
mediului, SSM gi SU, precum si oricarei evolutii a legislatiei, in domeniut de activitate.

2. Societatea se angajeaza la o imbunatitire continua a performantelor sale de mediu si
la prevenirea poluarii mediului prin activitatile sale.

Jd.Societatea isi asumad responsabilitati si rdspunderi pentru imbunatitirea
performantelor Tn domeniul sénatatii i securitatii in munca, asigurdnd un nivel minim de risc
acceptabil pentru toate locurile de munca prin instruirea personalului, control medical periodic si
asigurarea echipamentului individual de protectie adecvat.

4. Societatea protejeaza lucrdtorii de represalii atunci cand raporteaza incidente,
pericole, riscuri §i oportunitai.

5. Societatea stabileste si implementeaza procese pentru consultarea, participarea si
implicarea lucratorilor si a reprezentantilor acestora in luarea deciziilor cu privire la sanatatea si
securitatea in munca.

4. Societatea asigura o intretinere corespunzatoare a mijloacelor auto, echipamentelor
si utilajelor, astfel incat acestea s3 fie sigure in functionare.

6. Societatea acorda toata atentia nevoilor de instruire si constientizare a intregului
personal privind problemele de calitate, protectia mediului, sanatate si securitate in munca si
situatii de urgenta, precum si utilizarea permanenta a echipamentelor individuale de protectie si
a echipamentelor de lucru.

7. Societatea se angajeazd la colectarea selectivd a deseurilor si ambalajelor si
valorificarea lor prin centre specializate.

Obiectivele generale ale societatii sunt corelate cu Obiectivele specifice stabilite |a fiecare
nivel si functie relevantd din cadrul organizatei; realizarea acestora este analizatd periodic,
pentru a determina daca Politica stabilitad este in continuare relevanta si adecvata.

Politica referitoare la calitate, mediu, securitate si sanatate in munca este disponibila si
mentinutd ca informatie documentatd, este comunicata, infeleasd si aplicatd de intregul
personal care lucreaza sub controlul organizatiei si este disponibild pentru partile interesate si
pentru public.

Periodic, Directorul General analizeaza Politica de calitate, mediu, securitate si sanatate
in munca, pentru a determina daca este adecvata s€opului $i contextului organizatiei i sustine
directia sa strategica. :
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