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MUNICIPIUL BUCURE%TI
TOTUL VERDE. S.A.

legire Nr. IIT&b

ANUNT

A. SOCIETATEA CONTRACTANTA:
TOTUL VERDE. S.A., cu sediul in Bucuresti, B-dul Metalurgiei nr. 12-18, Centrul Comercial
Grand Arena, etaj 1, sector 4, Tel: 021 33 22 416 | Fax: 021 33 22 446

B. OBIECTUL CONTRACTARII:

Obiectul contractirii il constituie prestarea serviciilor de medicind a muncii pentru salariatii
Beneficiarului, cu respectarea legislatiei aplicabile in domeniul securitdtii §i sdnatatii in munca.
Serviciile vor fi prestate in regim de abonament, raportat la numarul de angajati/luni.

C. MODALITATEA DE DEPUNERE A OFERTELOR:
Operatorii economici interesati sunt invitati sa depund ofertele:
¢  prin e-mail, la adresa achizitii@totulverde.ro sau
¢ in format fizic, intr-un plic inchis si sigilat, la Registratura societitii TOTUL VERDE. S.A |
B-dul Metalurgiei nr. 12-18, Centrul Comercial Grand Arena, etaj |, sector 4, Bucuresti, in
conformitate cu cerintele previzute in documentatia de contractare.

D. TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A OFERTELOR:
Termenul limitii de depunere a ofertelor este: 23.12.2025, ora 12 (ora Rominiei).
in cazul in care p4ni la termenul mentionat nu este depusi nicio ofertid conforma, Beneficiarul fsi
rezervi dreptul de a prelungi termenul de depunere cu 1 (o) zi lucritoare, cu informarea in prealabil
a operatorilor economici interesati.

E. DOCUMENTATIA DE CONTRACTARE $1 CERINTELE LEGALE:

Documentatia de contractare, precum i cerintele legale aplicabile, sunt anexate prezentului
anunt si fac parte integranti din acesta.

Ofertele vor f1 intocmite cu respectarea strictd a cerintelor previzute in documentatie.

F. INFORMATII SUPLIMENTARE:
Informatii suplimentare pot fi obtinute de la Compartimentul Achizitii, tel. 021/33 22 416
(interior 114) sau e-mail: achizitii@totulverde.ro

In vederea asiguridrii celeritatii procedurii_de pontractare, operatorii economici sunt rugafi sa
includa in oferta o adresa de e-mail pentru cg}re’s_panﬂenﬁ_gif}m numir de telefon de contact.
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DOCUMENTATIE DE CONTRACTARE

I. INFORMATII GENERALE
Beneficiar:
Societatea TOTUL VERDE. S.A.
Sediul social:
Bd. Metalurgiei nr. 12-18, Centrul Comercial Grand Arena, etaj 1, sector 4, Bucuresti
Adresa de corespondenti:
Bd. Metalurgiei nr. 12-18, Centrul Comercial Grand Arena, etaj 1, sector 4, Bucuresti

II. OBIECTUL DOCUMENTATIEI DE CONTRACTARE

Obiectul documentatiei de contractare il constituie achizitia de servicii de medicind a
muncii pentru salariatii Beneficiarului, in vederea asigurdni supravegherii stirii de sanatate a
acestora, conform legislatiei in vigoare in domeniul securitatii i séndtatii in munca.

Serviciile vor fi prestate pentru un numar estimativ de salariati, care poate varia pe durata
derularii contractului, in functie de dinamica activitatii Beneficiarului.

II1. CERINTE DE PARTICIPARE $S1 DESCRIEREA SERVICHLOR
Prestatorul trebuie si asigure, cel putin, urmitoarele servicii de medicina muncii, in
conformitate cu legislatia in vigoare:

1. Examen medical la angajare, in vederea stabilirii aptitudinii profesionale pentru postul
solicitat, formularea recomandarilor privind adaptarea postului de munci la caracteristicile
angajatului si includerea in circuitul operational al persoanelor care necesitd supraveghere
medicald deosebitd, conform H.G. nr. 355/2007;

2. Examen medical periodic — efectuat pe grupe de lucrétori, pe baza programarii, conform H.G.
nr. 355/2007 incluzand:

¢ inregistrarea evenimentelor medicale survenite intre examenele periodice;
e examindri medicale pentru angajatii expusi la factori de risc profesional, conform
anexeinr. 1 aH.G. nr. 1169/2011;
e examindri medicale pentru angajatii fard expunere la factori nocivi profesionali,
diferentiate in functie de varsta, sex si stare de sénitate.
Examenele medicale periodice se vor desfasura la sediul Beneficiarului, prin deplasarea personalului
medical §i a aparaturii de specialitate apartindnd Prestatorului, fard costuri suplimentare pentru
Beneficiar;
3. Examenul medical la reluarea activititii, conform H.G. nr. 355/2007.



4. indrumarea activititii de reabilitare profesionald dupi boali profesionala, boald legata de

profesie, accident de munca sau boala cronica.

5. Comunicarea riscurilor de accidentare §i imbolnivire profesionali citre toti factorii

implicati, conform Legii nr. 319/2006.
6. Consilierea Beneficiarului privind strategia de securitate §i sinitate in munci, in cadrul
Comitetului de Securitate gi Sandtate in Munci, inclusiv:
e participarea la evaluarea riscurilor profesionale;
» monitorizarea determinantilor profesionali specifici posturilor de munca.

7. Colaborarea cu Serviciul SSM-SU al Beneficiarului, in vederea formularii de obiective
specifice pentru mentinerea stirii de sindtate a angajatilor si recomandarea masurilor profilactice
medicale si/sau tehnico-organizatorice necesare imbundtatirii condifiilor de munca.

8. Consilierea angajatorului privind fundamentarea strategiei de securitate si sinitate in
munci la locul de munci in cadrul Comitetului de Securitate si Sanétate in Muncé (in conformitate
cu H.G. nr. 1425/2006 si H.G. nr. 355/2007) aceasta presupundnd participarea la toate intrunirile
Comitetului de Securitate si Sandtate In Munci.

9. Prezentarea de rapoarte scrise citre Comitetul de Securitate §i Sinitate in Muncaé privind
starea de sandtate a angajatilor, corelatd cu conditiile de munci si riscurile profesionale

10. Evidenta primard a bolilor profesionale §i a celor legate de profesie, consemnate in
dosarele medicale ale angajatilor.

11. Elaborarea unui program de evaluare a riscurilor de imbolnévire profesionald, realizat de
un medic de medicina muncii, in urma analizei factorilor de mediu profesional, cu propunerea de
mdsuri de reducere a riscurilor.

12. Consilierea Beneficiarului privind adaptarea muncii la caracteristicile psihofiziologice ale
angajatilor.

13. intocmirea Raportului de evaluare a riscului maternal profesional si a informirilor pentru
salariatele insarcinate, lauze sau care alapteazi.

14. Asigurarea instruirii in acordarea primului ajutor, pentru un numar de lucritori stabilit
de comun acord, conform legislatiei in vigoare.

15. intocmirea si completarea dosarului medical pentru fiecare salariat.

16. Eliberarea fisei de aptitudine, in doud exemplare: unul pentru Beneficiar si unul pentru
salariat.

17. Asigurarea unei persoane de contact permanente pentru relatia cu Beneficiarul.

18. Asumarea responsabilitatii pentru serviciile medicale prestate si semnalarea suspiciunilor
de boala profesionala sau boala legati de profesie.

19. Prestarea serviciilor de medicina muncii cu respectarea tuturor actelor normative
aplicabile.

20. Punerea la dispozitia Beneficiarului a dosarelor medicale ale angajatilor, cu respectarea
legislatiei privind protectia datelor §i confidentialitatea actului medical.

IV. CONDITII PRIVIND iNREGISTRAREA SI CONFORMITATEA
Ofertanfii vor prezenta, odatd cu depunerea ofertei sau cel mai tarziu pana la data semndri
contractului, urmatoarele documente:

o Certificat de inregistrare Fiscala (CUI);
e (Certificat constator eliberat de ONRC sau documente echivalente;
e Autorizatie sanitard de functionare emisd de DSP pentru servicii de medicind a muncii;



o Date de contact: adresd de e-mail si nr. de telefon.
Prestatorul trebuie sa indeplineascd, pe toatd durata contractului, urmédtoarele cerinte minime:
» si fie autorizat legal pentru prestarea serviciilor de medicina a muncii;
» sa asigure servicii prin medici de medicina muncii cu drept de libera practica valabil;
o si defina asigurare de raspundere civila profesionald (malpraxis);
o s asigure dotarea si personalul necesar efectuérii examinarilor la sediul Beneficiarului;
+ si fie inscris In Registrul Unic al cabinetelor medicale.
Nerespectarea cerintelor minime de conformitate poate conduce la respingerea ofertei sau,
dupi caz, la incetarea contractului, conform prevederilor acestuia.

V. DURATA CONTRACTULUI
Contractul se incheie pe o perioada de 12 luni, incepind cu data semndrii, cu posibilitatea
prelungirii prin act aditional, cu acordul partilor.

VI. MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI

Oferta va fi redactati in conformitate cu prevederile prezentei documentatii de contractare.

Nerespectarea cerintelor documentatiei sau lipsa specificatiilor minime solicitate poate
conduce la respingerea ofertei ca neconformi.

Nu este permisd subcontractarea sau cesionarea, totald ori partiald, a serviciilor ce fac
obiectul contractului fira acordul prealabil §i scris al Beneficiarului.

VIi. PROPUNEREA FINANCIARA

Propunerea financiard va fi sub formd de abonament lunar, exprimat in lei/salariat/lunai, (cu
sau firda TVA) si va include toate costurile aferente prestarii serviciilor descrise in prezenta
documentatie.

VIII. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Prestatorul are obligatia de a respecta prevederile legale privind protectia datelor cu caracter
personal, precum si confidentialitatea actului medical, pe intreaga durati a prestarii serviciilor. in
acest sens:

« datele cu caracter personal i datele medicale ale salariatilor Beneficiarului vor fi prelucrate
exclusiv in scopul prestarii serviciilor de medicina muncii, in conformitate cu legislatia aplicabila;

» Prestatorul va implementa masuri tehnice §i organizatorice adecvate pentru asigurarea
securitifii §i confidentialititii datelor;

e transmiterea citre Beneficiar a documentelor rezultate din activitatea de medicina muncii se va
realiza numai in limitele permise de lege (ex.: fisa de aptitudine, centralizéri fard divulgarea datelor
medicale sensibile};

» la incetarea contractului, dosarele medicale vor fi puse la dispozitia Beneficiarului cu
respectarea prevederilor legale privind arhivarea, protectia datelor s1 confidentialitatea actului
medical, pe bazé de proces-verbal.

IX. TERMEN DE PLATA SI VALABILITATEA OFERTEI
Plata facturilor se va efectua conform conditiilor stabilite in contractul ce va fi incheiat intre

parti.



Perioada de valabilitate a ofertei este de 30 de zile de la data inregistrarii acesteia la sediul

societdtii TOTUL VERDE. S.A.

Oferta se va depune la Registratura soﬂetg;u TOTUL VERDE S.A. din Bd. Metalurgiei
nr.12-18 Grand Arena, etaj 1, sector 4, Bucm'é;ﬁ sau pﬁ’(ﬂﬁql la adresa achizitii@totulverde.ro.
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CERINTE LEGALE
privind achizitia de servicii medicale de medicina muncii pentru angajatii Totul Verde. S.A.

S.C. Totul Verde. S.A. doreste sa achizitioneze servicii medicale de medicina muncii
pentru supravegherea stirii de sinitate a tuturor categoriilor de personal, in conformitate cu
prevederile Legii securitdtii $i sandtdfii in muncd nr. 319/2006, a H.G. nr. 1425/2006
republicat, precum si a H.G. nr. 355/2007 modificatd si completata prin H.G. 1169/2011
precum gi alte acte normative, in domeniuy, in vigoare.

Prezentele cerinte legale fac parte din documentatia pentru elaborarea ofertei si
constituie ansamblul cerinfelor pe baza cirora se elaboreazi de citre ofertant propunerea
tehnica. Cerintele impuse vor fi considerate minimale.

Oferta care nu respectd cerintele minimale va fi consideratd neconformi. Structurile
medicale de medicina muncii functioneazi potrivit reglementirilor Ministerului Sanatatii,
activitatea acestora avind un caracter predominant preventiv, angajatorul fiind obligat si
asigure fondurile pentru efectuarea controlului medical la angajare, a controlului medical
periodic si a examenului medical la reluarea activititii, angajatii nefiind implicati in nici un
fel in costurile aferente supravegherii medicale specifice riscurilor profesionale, ale
accidentelor de munca si ale reabilitirii profesionale dupa boala profesionald sau accident de
munca.

Serviciile medicale ce urmeazi a fi achizitionate trebuie si asigure realizarea unitari §i
completd a serviciilor medicale profilactice prin care se asigura supravegherea stirii de
sdngtate a lucratorilor in conformitate cu legislatia in domeniu, in vigoare, Prestatorul avand
obligatia respectdrii urmitoarelor acte normative, in domeniu, in vigoare:

- Legea securitdfii $i sanatitii in muncd nr. 319/14.07.2006, cu modificirile s
completirile ulterioare;

- H.G. nr. 355/11.04.2007 privind supravegherea sinititii lucritorilor, cu modificirile
si completérile ulterioare;

- H.G. nr. 1425/11.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securititii §i sinatatii in munci nr. 319/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Alte prevederi legislative din domeniu, in vigoare.



CERINTE MINIME OBLIGATORII DE PARTICIPARE

Ofertantul trebuie si acorde urmditoarele servicti:

- Examenul medical la angajare — stabilirea aptitudinii profesionale pentru postul
solicitat, propuneri ale medicului de medicina muncii privind adaptarea postului de
munci la carasteristicile angajatului, includerea in circuitul operational al persoanelor
care necesitd supraveghere medicala deosebitd — in conformitate cu H.G. nr. 355/2007;

- Examenul medical periodic - se va efectua pe grupe de lucritori, pe baza
programarii, in conformitate cu dispozitiile H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea
sanatafii lucratorilor, cu modificarile si completirile ulterioare, inregistrarea
evenimentelor medicale dintre examenele medicale anuale, examene medicale pentru
angajatii care lucreaza in conditii de expunere la factori de risc profesionali conform
figelor din anexa nr. 1 a H.G. nr. 1169/2011 §i pentru angajatii care lucreaza fird
expunere la factori nocivi profesionali, diferentiat in functie de virsti, sex, stare de
sanatate. Examenul periodic este efectuat la sediul institutiei noastre, prin deplasarea
de cdtre prestator a personalului §i aparaturii medicale de specialitate.

- Examenul medical la reluarea activititii (in conformitate cu H.G. nr. 355/2007).

- findrumarea activititii de reabilitare profesionalii dupa boala profesionali, boala
legatad de profesie, accident de munca sau boala cronicii (in conformitate cu H.G.
nr. 355/2007).

- Comunicare riscurilor de accidentare §i imbolnavire profesionald citre toti factorii
implicati (in conformitate cu Legea nr. 319/2006).

- Consilierea angajatorului privind strategia de sinitate si securitate in munci in
cadrul Comitetului de Securitate §i Sanatate in Munci (in conformitate cu H.G. nr.
1425/2006, H.G. nr. 955/2010 si H.G. 1169/2011) are in vedere participarea la
evaluarea riscurilor profesionale si monitorizarea determinantilor profesionali specifici
pe posturi de muncd, inclusiv pentru posturile care aparent nu sunt supuse nici unui
factor de risc profesional. Aceste actiuni vor fi efectuate cu colaborarea Serviciului
SSM-SU, avind ca scop formularea de obiective specifice pentru mentinerea stirii de
sanatate a angajatilor si recomandarea de la caz la caz a misurilor profilactice
medicale si/sau tehnico-organizatorice de imbunitatire a conditiilor de munci (printre
care $i necesitatea solicitdrii determindrilor de noxe la anumite locuri de munci).

- Consilierea angajatorului privind fundamentarea strategiei de securitate si
sdnatate in munci la locul de munca in cadrul Comitetului de Securitate i Sanatate
in Muncd (in conformitate cu H.G. nr. 1425/2006 si H.G. nr. 355/2007) aceasta
presupunédnd participarea la toate intrunirile Comitetului de Securitate §i Sanitate in
Munci.

- Prezentarea de rapoarte scrise Comitetului de Securitate si Sinitate in Munci cu
privire la situatia starii de sanatate a angajatilor n relafie cu conditiile de munci si
riscurile profesionale (in conformitate cu Legea nr. 418/2004, H.G. nr. 1425/2006 si
H.G. nr. 355/2007).

- Evidenta primari a bolilor profesionale si a celor legate de profesie consemnate in
dosarele medicale ale angajatilor.

- Program de evaluare a riscurilor de imbolnivire profesionali (conform H.G. nr.
1425/2006 si H.G. 355/2007 - realizat printr-un medic de medicina muncii desemnat
sa identifice §i sd analizeze factorii de mediu profesional cu posibil impact asupra



sdnatatii angajatilor; in urma analizei efectuate impreund cu personalul desemnat din

cadrul S.C. Totul Verde. S.A. se vor propune programe destinate minimizarii

riscurilor.

Consilierea angajatorului privind adaptarea muncii la caracteristicile
sihofiziologice ale angajatilor.

gntocmirea de citre medicul de medicina muncii a Raportului de evaluare a riscului

maternal profesional si a Informirii pentru salariatele insircinate, liuze sau care

alapteazi, care au anuntat in scris angajatorul cu privire la starea lor fiziologica.

Asigurarea instruirii unui numir de lucritori, stabilit in acord cu angajatorul, in

domeniul acordirii primului ajutor, conform legislatiei in vigoare.

intocmirea si completarea dosarului medical al fiecdrui salariat.

Eliberarea figei de aptitudine in munci pentru fiecare angajat, in 2 exemplare.

Asigurarea unei persoane permanente de legifitura cu institutia.

Asumarea responsabilititii serviciilor medicale prestate.

Semnalarea suspiciunii de boali profesionala sau legatii de profesie, depistatd cu

prilejul prestatiilor medicale.

Prestarea serviciilor de medicina muncii in conformitate cu legislatia in vigoare,

care reglementeaza aceasti activitate.

Asumarea obligatiei prestatorului de a pune la dispozitia angajatorului dosarele

medicale ale angajatilor, in cazul in care, la efectuarea procedurii de achizitie pentru

anul urmétor, nu va fi castigitor.

Propunerea financiari va fi exprimati in lei/salariat/luna firi tva.
Oferta se va depune la Registratura S.C. Totul Verde. S.A. din Bd. Metalurigiei

nr. 12-18, sector 4, Bucuresti.

Serviciul SSM-SU
Inspector SSM
Pacurar ju Andra



